Career Development Program. Q5 FrameworkS"

Gestione de la manera mas eficaz las expectativas profesionales de sus equipos

Método especializado en la gestion de desarrollo de carrera dentro de su organizacion.

Conjuga los objetivos individuales y sus competencias con las necesidades de la organizacion.

En MOA BPI group pensamos que el desarrollo de una carrera exitosa se centra en lograr el éxito compartido, tanto para
el individuo como para la organizacion en la que se encuentra. Esto sélo serd posible cuando las necesidades y
reguerimientos reales se orienten hacia un solo objetivo por ambas partes. El enfoque ha de centrarse en la comprension,
la alineacion y la conexidn de las necesidades personales con las hecesidades de la organizacion.

Esta relacién se basa en el compromiso hacia un objetivo comun que, en Ultima instancia, mejore los resultados.

La metodologia Q5 responde a la pregunta:
"¢ Estan alineados y comprometidos los empleados con la estrategia de la organizaciéon?”
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Analice el alineamiento de las personas de su organizacion
y gestione de la manera mas eficiente su desarrollo

Estos son todos los participantes gue intervienen en el
proceso de Q5 Framework ™
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Identificacion de los retos con los managers
sobre la base de los objetivos claves o
estratégicos que se quieren persequir.

Presentacidn de la dinamica al manager, RRHH
y al individuo.

&.— DESARROLLS

Q1: Anélisis de las necesidades personales.
02: Analisis de la oferta individual.

Q3: Anélisis de las necesidades de la
organizacion.

Q4: Analisis de la oferta de la organizacidon.
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Andlisis de Gaps y Overlaps.

Respecto al trabajo de diagnostico individual,
se identifican las areas donde actualmente
hay o no un buen ajuste entre el individuo y la
organizacidn.

¥.— PLAN DE DESARROLLS

Desarrollo de un plan de accion a coro y
medio plazo.

Resumen de la realidad actual.
Seguimienta.

- Gestionar eficazmente las expectativas
profesionales de sus empleados.

- Alinear los objetivos individuales con las
necesidades de la empresa.

- Conocer el nivel de motivacidn de los empleados
para la toma de decisiones sobre la viahilidad y
futuro profesional dentro de la empresa.

- Detectar el grado de compromiso de sus empleados.
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- Auto diagndstico sobre capacidades y motivacian
profesional dentro de la organizacidn.

- Factor de motivacion para la toma de sus propias
decisiones profesionales.

Evaluado

MOA BPI group

www.moa-bpi.com

Nuestro trabajo como consultores de Recursos Humanos por todo el mundo se basa principalmente en atender tanto las necesidades de la empresa,

como las de las personas que trabajan en ella.

Empleamos todo nuestro alcance global & internacional junto con
SUS procesos de transicion profesional.

nuestros 30 afios de experiencia en el sector, para acompariar a las personas en

En MOA BPI group PREPARAMOS a las personas para ASUMIR y ADAPTARSE a las NECESIDADES de las organizaciones a través de
HERRAMIENTAS INNOVADORAS, para que alcancen sus metas en el menor tiempo posible.

Nuestro reto, tu éxito
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