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També coneguda amb els noms de
morrons i sabonera és una planteta
herbàcia que no arriba a un pam
d’alçada, amb les tiges quadrangu-
lars i les fulles ovades i assentades,
això és, sense pecíol. Fa les flors
solitàries a dalt d’un llarg peçó, de
color blau o roig viu, en peus o
plantes diferents. Es cria pels ban-
cals i horts conreats així com pel
erms, herbassars i pasturatges de
tot tipus. A la comarca, la trobarem
força freqüent per tot tipus de con-
reus, jardins i, fins i tot, acompan-
yant a les plantes ornamentals en
els testos i jardineres sempre que hi
haja suficient humitat.

La summitat aèria (les fulles i les
flors) s’han emprat per les seues
virtuts diürètiques i sudorífiques,
així com per la seua qualitat com
expectorant. Aquests usos per via
interna es troben hui en dia des-
aconsellats  donada l’existència de
compostos que poden ser tòxics.
Per via externa fan un bon paper
per tal de millorar alguns tipus
d’herpes i infeccions per fongs. Per
a aquest darrer ús caldrà extreure’n
el suc de la planta i aplicar-lo direc-
tament sobre les zones afectades
tres o quatre voltes al dia fins que la
infecció remeta. Els morrons són
plantetes modestes però d’una

bellesa encisadora i tendra, a l’hora
que  fortes i resistents al fred i a
l’absència d’aigua.
Per això, caldria afavorir la seua
presència als jardins, evitant l’ús
indiscriminat d’herbicides o, fins i
tot, sembrant-les al voltant dels
arbres, vores dels camins o en les
rocalles. A casa podem afavorir
també la seua existència sense altre
esforç que agafar els fruites secs de
la planta i trencar-los sobre els tes-
tos per tal que s’escampen les lla-
vors.
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a Fundación MOA tra-
baja en Gandia con un
Plan Integral de
Empleo, específico y

dedicado a los ex trabajadores del
Grupo FAUS ya que tras el último
ERE de la empresa, más de 400
personas se quedaron en paro.
Sonia Amores, responsable de
Programas Públicos de la
Fundación MOA nos ha contado
en qué consiste.

1. ¿Qué es la Fundación MOA y
en qué consiste el programa?
Fundación MOA, pertenece a
MOA BPI Group, consultora de
RRHH con más de 25 años de
experiencia. Fundación MOA nace
en 2004, fue en este año, cuando
decidimos aplicar nuestro conoci-
miento y  metodología de recoloca-
ción para ayudar a personas que
tuviesen una mayor dificultad a la
hora de buscar un empleo, como es
el caso de los ex empleados de
Industrias FAUS, puesto que lleva-
ban muchos años trabajando.

2. Y ¿cómo les podéis ayudar?
Es un programa cofinanciado por
el SERVEF y el Fondo Social
Europeo y va dirigido a aquellos
que han mostrado su interés de
participar que son alrededor de 240
ex trabajadores de FAUS.

3. ¿Cuál es el proceso? Lo prime-

ro que hacemos es lo que se deno-
mina “activarlos”. Es doloroso que
personas que durante 20 ó 30 años
han acudido cada día a trabajar
ahora se levantan y no tienen nada
que hacer. Es difícil, por eso, el
equipo está formado por psicólo-
gos. Después, les decimos que bus-
car empleo es, en sí mismo, traba-
jar, pero lo que hacemos es acom-
pañarles en esa búsqueda.

4. Debe ser muy complicado
buscar empleo en la época en
que vivimos. Pero hay. Está el
empleo visible y el oculto. Cuando
una persona se queda sin trabajo lo
primero que piensa es cómo me
pongo a buscar o cómo tengo que
preparar un currículum. Nosotros
vamos más allá del mercado visible.
Les damos una orientación con
una serie de talleres para buscar
empleo y hacemos hincapié en el
llamado “mercado oculto”.
Tenemos un grupo de empresas
que siempre han confiado en nos-
otros y además contamos con todo

un equipo especializado en buscar
trabajo en ese mercado.

5. Entonces, hay gente que
sigue encontrando trabajo y que
tiene trabajo. Por supuesto. No
estamos en guerra. La economía
existe, seguimos comprando,
comiendo y viviendo. No nos des-
moralicemos, el mercado está ahí, y

sigue habiendo empleo, y futuro,
pero será para la gente más lucha-
dora y con más ganas de trabajar.

6. Sabemos cómo pueden bene-
ficiarse los trabajadores pero ¿y
los empresarios? Los empresarios
de la zona tienen que saber que las
personas que pertenecen a este
programa llevan consigo una sub-

vención a fondo perdido de hasta 5
mil euros por una contratación
indefinida o conversión indefinida.
En Fundación MOA les ayudamos
con todo lo relativo a solicitarlas.
7. ¿Hasta ahora, cuáles han sido
los resultados? 
El programa verdaderamente tiene
escasamente un mes y medio de
funcionamiento. Lo primero es
conocer a las personas y saber qué
han hecho, qué pueden hacer y qué
es lo que el mercado les va a dejar
hacer. En tan poco tiempo, ya hay
más de 20 personas que han
encontrado un nuevo puesto de
trabajo.

8. Y la gente ¿qué busca? ¿traba-
jos parecidos al que tenían o
quieren cambiar? Pues hay gente
que cree que como ha estado 20
años haciendo lo mismo no sabe
hacer otra cosa, y no es así. Lo pri-
mero que dicen es que quieren
hacer lo mismo pero pronto
empiezan a mirar otras cosas.

9. ¿Sólo pueden acudir los ex
trabajadores de FAUS? De
momento sí. El Plan que tenemos
es para apoyarles, pero en el futuro
puede que haya otros dirigidos a
trabajadores de otras empresas.

La Fundación MOA está en
Carrer del Forn, 1 Gandia
Telf.: 96.296.67.67

“Volver al mercado laboral es posible”
Sonia Amores es responsable de Programas Públicos Fundación MOA
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“El empleo está ahí y el

futuro laboral será para

la gente luchadora y con

más ganas de trabajar”
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