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UN NUEVO CANAL DE COMUNICACION




de confianza y para ayudar a centrar la
prospeccion de puestos.

En este caso se constituyeron tres PIC cercanos
a la residencia de los trabajadores, que
permitieron tener un contacto personal y
permanente con las personas bajo estrictos

criterios de confidencialidad y objetividad.

A través de las sesiones grupales e individuales
se expusieron las distintas alternativas para los
trabajadores: la movilidad interna (traslado a
otras empresas del grupo), la recolocacion
directa (contratacion por parte de un nuevo
inversor que se iba a localizar en las instalaciones
de la empresa) o la recolocacion indirecta
(contratacion en las empresas de la zona a traves
de los servicios de recolocacion de la Antena de
Empleo). Al terminar este proceso se adhirieron
al plan de recolocacion un total de 114

candidatos.

Alo largo de su misién, MOA BPI Group detecto
885 ofertas, lo que supone que se ofrecieron,
de media, seis ofertas de empleo por persona.
El resultado fue muy positivo, puesto que se
soluciond un 94% de los casos, de los cuales un
70% opt6 por la recolocacion, y un significativo
85% decidié hacer un cambio en su trayectoria
profesional, adoptando funciones o puestos en
sectores muy diversos. Los mas atrevidos, un
15%, optaron por trabajos que nunca antes

habian realizado.





