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Un ejemplo de reindustrialización

Convertir una necesidad en oportunidad. Esta es la filosofía que subyace en un plan de reindustrialización,

una iniciativa que permite generar un tejido industrial alternativo y crear nuevos empleos en un contexto de

reestructuración.

Este es el caso del cierre de una importante

fábrica que daba empleo a 450 personas en una

pequeña población de la provincia de Burgos.

Desde el principio, la compañía quiso elaborar un

plan de reindustrialización que permitiese, como

mínimo, restituir los niveles de actividad y de

empleo en la zona. Para ello, contrató los servicios

de MOA BPI Group, cuyo primer reto fue crear

un clima favorable para la atracción de nuevos

proyectos industriales, involucrando activamente

tanto a los agentes sociales como a las

Administraciones Públicas, a través de la

constitución de un Consejo Asesor.

LA CAPTACIÓN DE PROYECTOS

MOA BPI Group puso todo su esfuerzo en captar

proyectos industriales de futuro que actuasen

como dinamizadores del entorno socioeconómico,

aunque con dos condiciones: por un lado, las

nuevas actividades debían ser factibles desde los

puntos de vista técnico y financiero y ofrecer

garantías de viabilidad; por otro lado, no podían

entrar en competencia con las actividades que

ya se desarrollaban en la zona.

Son suficientes unos pocos datos para evidenciar

la intensa labor de prospección llevada a cabo

por MOA BPI Group. Se contactaron 40.000

empresas, de las cuales más de 32.000 enviaron

información. Se realizó el seguimiento de 12.419

proyectos y, finalmente, se presentaron al Consejo

Asesor –integrado por el ayuntamiento, la Agencia

de Desarrollo Económico, los sindicatos

mayoritarios, la empresa y MOA BPI Group–,

un total de doce proyectos. De éstos, se

escogieron seis, pertenecientes a los sectores

de alimentación, energía, automoción, metal,

cuadros eléctricos y servicios compartidos.

MÁS EMPRESAS, MÁS DIVERSIFICADAS

Los resultados finales han sobrepasado de largo

las expectativas. En una primera fase, ya se

habían creado más empleos de los cesados, un

total de 555. No obstante se espera que a finales

de 2008 se haya sobrepasado la cifra de 900

nuevos puestos de trabajo.

A ello, hay que añadir efectos colaterales

igualmente importantes: la diversificación del

tejido industrial, la creación de un clima de

atracción y dinamización económica y la mejora

notable de las infraestructuras. En definitiva, el

proyecto deja las puertas abiertas para la futura

creación de empleo en la zona.
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